Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan




Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogi-
ske personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske
leeringsmiljger understgtter barnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores peaedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

| Klim Fribgrnehave og Vuggestue har vores vaesentlige fokusomrade i 2019 og 2020
veeret, at skabe en bevidsthed blandt personalet om vigtigheden af at teenke hverdags-
rutinen - garderobesituationen og spisesituationen til middag ind som en paedagogisk
aktivitet. Derudover har vi 0ogsa, i 2020, arbejdet med at f& implementeret vores evalue-
ringskultur som en naturlig del af vores psedagogiske hverdag.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi er i gang med at skabe og forankre en steerkere evalueringskultur i Klim Fribgrnehave
0g Vuggestue, da loveendringerne indeholder bestemmelser om, at lederen fremadrettet
er ansvarlig for at etablere en evaluerings-kultur i dagtilbuddet. Det er vigtigt for os, at
evalueringskulturen skal udvikle og fremme det paedagogiske lseringsmiljg og vores fag-
lige droftelser skal sikre en god kvalitet i institutionen.

Gennem hele evalueringsprocessen er udgangspunktet, at reflektere over sammenhaeng
mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes udvikling, trivsel, lsering og dannelse.
Ligesom det er at udvikle og fremme den paedagogiske praksis med udgangspunkt i do-
kumentationsmaterialet. BAde de daglige hverdagsrutiner, legene og de paedagogiske ak-
tiviteter er fundamentale for bgrnenes udvikling og leering. Derfor er det vigtigt, at vi 1g-
bende far reflekteret over, hvordan disse skal tilrettelaegges og hvad bgrnenes udbyttet
skal veere heraf.



Evaluering er en lgbende proces med fokus pa vores paedagogiske praksis:

| dag foregar meget af vores kommunikation digitalt. Pa vores hjemmeside laegger f.eks.
lzereplan og politikker, praktiske informationer samt vores folder der indeholder alt, der er
veerd at vide som foraeldre. Vi bruger en lukket gruppe pa Facebook til den daglig doku-
mentation af bl.a. paedagogik aktiviteter, hverdagsaktiviteter, leg og diverse arrangemen-
ter. Mail bruges til alle former for informationer til foreeldrene sa som nyhedsbreve og fe-
rieplanlaegning.

At formidle og dokumentere er vigtigt i vores paedagogiske arbejde, men det er en balan-
cegang, for det skal gerne sta mal med den tid, vi samlet har til radighed, for i sidste ende
er det tid, der gar fra bgrnene.

Evalueringskultur:

Vores mal er at fa skabt en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og bliver klogere pa,
hvad der fungerer godt hos os, og hvad vi skal videreudvikle. Vi skal hele tiden tenke,
"Hvad er formalet med det vi gor?”

Til konkret at evaluere, tager vi udgangspunkt i Eva.dk’s 3 trins evalueringsmodel. Vi star-
ter med at ggre malet for evalueringen klart, dernaest bliver der indsamlet data og doku-
menteret, og sidst reflektere og analysere vi vores data og danner nye retninger for den
fremtidige praksis.

Der er tre trin i den evaluerende praksis (model fra EVA)

Hold fokus pd formalet. Seg objektivitet G '_\
o professionalisme | rbeidet med med 1\
\

Jeres data. Husk bernenes perspektiv.

Vi skal sikre at abe e enige om,
hvad formalet med evalusringen er.
‘0g hvem der skal bruga den viden,
Vitegner med at opna.

‘ ‘
\ 2 je‘
Doumentés med fokus
2
o\l
M“" ! ~—
o vk
s »\M,

Pa alle personalemgder holder vi RED- made (Refleksion, evaluering og dokumentations-
mgde). Her veelger hver gruppe selv om de gnsker at reflektere, evaluerer eller dokumen-
ter noget fra deres paedagogiske praksis med udgangspunkt i det paedagogiske leerings-
miljg og bgrnenes udvikling, trivsel, lsering og dannelse.

Desuden er vi i gang med at fa implementeret Smtte-modellen, som et planlaegningsred-
skab i personalegruppen.

Pa personalemgder arbejder vi med ICDP pa forskellige mader. Det kan vaere relations
cirklen i forhold til det enkelte barn, bgrnene imellem eller i forhold til foraeldrene. Det kan
ogsa veere at personalet skal komme og forteelle om en iagttagelse af en anden kollega
ud fra et eller flere af de 8 samspilstemaer. Her skal der altid tages udgangspunkt i de
positive iagttagelser. Vi evaluerer sdledes pa medarbejdernes praksis i konkrete situatio-
ner.

Pa paedagogiske dage arbejder vi ofte med praksisforteellinger. Det er for den enkelte
medarbejder et rigtig godt redskab til at se ind i sig selv og det paedagogiske arbejde
medarbejderen laver.
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Den overordnede evaluering offentliggares pa vores hjemmeside hvert andet ar. Her vil vi
evaluere pa, hvordan det er lykkes med at fa skabt og implementeret en evalueringskultur
i institutionen. Vi vil ogsa give eksempler pa, hvordan vi har gjort det.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Pa en paedagogisk dag for hele personalegruppen i april maned 2019, havde ledelsen
valgt, at der skulle arbejdes med hverdagsrutiner

som en paedagogisk aktivitet. Personalet havde faet Hvorfor er det vigtigt at have fokus pa hverdags-
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Herefter udvalgte vi to laeringsmiljger som vi ville tage udgangspunkt i. Garderoben og
spisesituationen til middag.

Klim Fribgrnehave og Vuggestue ligger i Jammerbugt kommune, som har tilbudt alle le-
der/ souschefer to diplom forlgb. Det fgrste handlede om "faglig ledelse, organisering og
udvikling af leeringsmiljger” og det andet om “"faglig ledelse, evalueringskultur og kvali-
tetsudvikling”. Desuden har alle paedagoger i efteraret 2019 veeret pa fagligt fyrtarn i den
styrkede paedagogiske leereplan. Pa denne made har kommunen givet institutionerne
gode forudseaetninger for at arbejde med udvikling af den styrkede laereplan. | vores insti-
tution har vi desuden valgt, at alle peedagogmedhjeelper har veeret knyttet sammen med



en paedagog, som har hatft til opgave at introducere medhjeelperne for det faglige indhold
pa fyrtarnskurserne.

Vi har i hele forlgbet haft samtlige medarbejder med i processen udarbejdelsen af den
styrkede leereplan. Vi har pa paedagogiske dage, samt personalemgder drgfte og fundet
feelles veerdigrundlag. Den endelig styrkede lzereplan 1a feerdig oktober 2020.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

leeringsmiljg

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmilj@ i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation
af sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmilja i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres
pa elementer i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige
paedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering
= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
= Tosprogede bgrns trivsel og leering

» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.



Fokus péa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

| barnehaven har vi valgt at evaluere pa:

Hvordan styrker vi barnets udvikling af trivsel og leering i hverdagssituationer i gardero-
ben?

| vuggestuen har vi valgt at evaluere pa:

Hvordan giver vi barnet mulighed for at lzere og udvikle sig mht. af- og paklaedning i gar-
deroben?

Hvordan undgar vi stgj og uro i garderoben?

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgrte evaluering?

| barnehaven har vi valgt at bruge forskellige dokumentationsformer.
1. Observationer—

A. Vi har gnsket at se pa, om maengden af bgrn og voksne i garderoben har be-
tydning for bgrnene

B. Har den tid barnene for stillet til radighed indflydelse for barnenes udbytte i
garderoben.

C. Hvilken betydning har det for barnene om det er fast personale eller vikar der
er tilstede i garderoben.

D. Hvilken betydning af anerkendelse af b@rnenes kunnen for udviklingen af triv-
sel og leering i garderobesituationen. Vi bruger 4 forskellige anerkendelsestegn,
High five, handtryk, knus og knuckles. Barnet veelger selv hvilken af de 4 tegn,
det gnsker at bruge.

2. Piktogrammer og arstidstavle — kan vi se at brugen af disse har en positiv indvirk-
ning pa barnenes trivsel og leering i garderoben. Ger de det lettere overskuelig for
bgrnene.

3. Planche over leeringsmiliget i garderoben —"Hvad leerer barnet her” — pa denne
planche skriver personalet lsbende, hvad barnene laerer i dette lseringsmiljg. Vi vil
finde ud af om planchen er med til at styrke bgrnenes og de voksnes fokus i gar-
deroben.




4. Praksisforteellinger — pa en paedagogisk dag har personalet faet til opgave at lave
praksisforteellinger, som de skulle forteelle for hinanden. Hvad ger disse forteellin-
ger ved personalets opmaerksomhed pa barnenes udvikling af lsering og trivsel i
garderoben.

| vuggestuen har vi valgt at bruge forskellige dokumentationsformer:
1. Observationer fra personalet

A. Hvilken betydning har det for barnets udvikling og leering, at veere fa barn i
garderoben ad gangen?

B. Vi vil tage billeder af garderobesituationer, og hvis vi oplever, at bagrnene hjeel-
per hinanden med af- og paklaedning.

C. Har det indflydelse pa stgj og uro i garderoben, at der er fa bgrn og voksne i
garderoben ad gangen?

2. Piktogrammer — motivations/succes piktogrammer

Barnene veelger mellem forskellige piktogrammer, efter de har taget tgj af og pa,
hvilken form for anerkendelse de gnsker af den voksne i garderoben. Det kan
veere high five, krammere eller andet de gnsker.

3. Planche over leeringsmilj@ i garderoben "hvad lzerer barnet her?”

Her skriver personalet labende ned, nar de opdager tegn pa laering i garderoben.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Bagrnehave:

Vi har oplevet, at feerre barn i garderoben giver mere ro, overskuelighed og fordybelse
til bernene. Det giver ogsa mere tid til guidning og statte fra den voksne. Vi oplever bety-
delige flere fordybende dialoger mellem barn/ barn og barn/ voksne som omhandler an-
det end hjeelp til pakleedning. Bgrnene er blevet mere selvhjulpen, og de hjeelper hinan-
den i en grad vi ikke sa sa ofte farhen. Her ser vi en styrkelse af bgrnefeelleskabet og af
den enkeltes barn selvveerd. Bgrnene vokser af at opleve at de mestrer tingene. Fokus-
set har ogsa frigivet mere tid til de voksne, sa de i stedet for at hjeelpe bgrnene, har kun-
net bruge mere tid pa guidning og dialog. Det har ogsa medvirket til at frigive mere tid til
bgrn i udsatte positioner.



Barnene gar ofte hen og kigger pa piktogrammerne. De statter dem i processen og Vi
harer ofte at barnene snakker med hinanden om, hvad var det nu lige vi skulle have pa
eller hvad er det nu vi skal. Vi ser, at bgrnene ofte viser piktogrammerne til deres forael-
dre, sa kan de ogsa se, hvilket tgj de skal hjeelpe deres bgrn med at fa pa ud.

Brugen af arstidstavlen giver bgrnene medbestemmelse. Der snakkes i gruppen om
arstider, ugedage, vejret, paklaedning. Barnene kommer med deres tanker til, hvilken pa-
klaedning de mener er det rigtig pa dagen. Bgrnene vender ofte tilbage til snakken om
arstidstavlen, nar de er kommet i garderoben. Hvis personalet en dag har valgt at
springe snakken om arstidstavlen over bliver det hurtigt kommenteret af bgrnene. Det er
en fast del af dagen for dem, og det skal ikke springes over.

Vi har erfaret at savel piktogrammerne og arstidstavlen er med til at give bagrnene en
mere overskuelig dag.

Tiden i garderoben betyder s& meget. Vi har iseer her i Covid-19 epidemien, hvor bar-
nene ikke har vaeret samlet pa kryds og tveers af grupperne, hvilket har veeret et pusle-
spil i garderoben, oplevet at manglende tid, presser og stresser bgrnene. Bgrnene bliver
udfordret og de far sveert ved at overskue enkle ting som at fokusere pa at treekke i tg;j.
Dette pavirker igen de voksne, som ofte kommer til at gare tingene for bgrnene, fordi vi
jo skal skynde os ud eller ind, sa naeste gruppe kan komme til. Bgrnene far ikke en god
oplevelse og den gode dialog mindskes ogsa. Dette har vi efterfalgende faet lavet om,
sa den gode proces igen er kommet i fokus.

Nar vi snakker om betydningen af det faste personale i forhold til vikarer, sa ser vi at
barnene har lettere ved at forholde sig til det faste personale. Der er faste rammer og
strukturer, og bgrnene kender til de voksnes graenser. Dette giver dem ro til fordybelse.
De skal ikke farst have afprgvet de voksne. Dette har veeret tydelig for os i lgbet af det
sidste ar, hvor vores vikarer har haft flere timer pga. Covid-19, og at de derfor ogsa er
blevet mere trygge i deres arbejdsopgaver og seetter tydeligere greenser.

Ved at have seerlig fokus pa anerkendelse ser vi at barnene vokser af succesoplevel-
serne og deres selvveerd styrkes. De har faet meget mere lyst til at prave selv igen. De
bliver stolte og udtrykker sig om gleeden ved selv at kunne. F.eks. harer vi ofte "prgve og
se, jeg kunne selv”. Anerkendelse pavirker ogsa barnefaellesskabet, for nar barn leere at
mestre noget, har de lyst til at hjaelpe andre til ogsa at mestre dette. De vil gerne spejle
sig i hinanden og vi ser, at de vokser af opgaven.

Laeringsmiljg planche i garderoben har veeret medvirkende til at vi voksne har fast-
holdt vores fokus pa undersggelsesspargsmalet. Vi fik specielt i starten brugt planche
rigtig meget, men i den sidste periode har den ikke veeret brugt. Vi burde nok have eva-
lueret pa den Igbende pa personalemgderne.

Pa peedagogisk dag fortalte alle en praksisfortaelling. Dette var en god oplevelse, hvor
hver iszer fik fokus pa lige praecis hendes egen paedagogisk praksis. Alle oplevede at
forteellingen var medvirkende til at fastholde vores arbejde med fokusomradet.

Vi har erfaret, at vi mangler bgrneperspektivet i vores dokumentationsarbejde, og at vi
fremadrettet vil have seerlig fokus pa dette omrade.



Vuggestuen:

Vi har faet et bedre leeringsmiljg i garderoben og vi kan se, at nar vi er fa barn i gardero-
ben ad gangen er det givtigt. Det skaber ro, og der er tid til fordybelse for bade barn og
voksne. Vi oplever ogsa, at flere bgrn har mere overskud til ogsa at hjeelpe andre barn.
Vi oplever feerre konflikter og barn der lykkes bade hvad angar selvhjulpenhed, men
0gsa socialt.

Vi har ogsa haft meget fokus pa, at bgrnene fik den ngdvendige tid i garderoben, sa det
ikke blev stressende, men at der var tid til laering og udvikling. Dermed har vi ogsa haft
fokus pa garderoben som leeringsmiljg, at det er ligesa vigtigt at leere af vores rutinesitu-
ationer, som det er at laere at klippe, male, hoppe osv.

Vi kan se ud fra vores planche, som haenger i garderoben, med "hvad lzerer barnet
her”, at der findes meget leering i garderobesituationer, sa som sproglig udvikling, soci-
ale feerdigheder bade horisontalt og vertikalt, motorisk udvikling og barnets personlige
udvikling. Derved kan vi ogsa se, at mange af laereplanstemaerne er at finde i vores ruti-
nesituationer. Dette har bekreeftet os i, at det fokus vi har haft i vores garderobesituatio-
ner kun har veeret givtigt. Desveerre er vi gaet lidt i std med at skrive ned pa vores plan-
che, men det er helt sikkert et gnske, at vi fortseetter med at finde tegn pa laering i garde-
roben.

At veere fa barn i garderoben ad gangen, har kreevet meget planleegning i hele institutio-
nen generelt. Vi har tit haft punktet pa dagsordenen til vores p-mgader, for at fa det hele
til at ga op, sa alle barn far den ngdvendige tid i garderoben, da det er et gnske i hele
institutionen. Men alt arbejde mht. planlaegning, sa vi er fa bgrn i garderoben ad gangen
og at vi alle har den ngdvendige tid, har veeret rigtig godt for udviklingen af garderoben
som laeringsrum.

| alt arbejdet med garderoben, har Covid-19 desveerre spaendt lidt ben for os. Vi har i en
periode ikke haft meget tid til at have det ngdvendige fokus pa garderoben som leerings-
rum, da der var mange andre ting der pludselig skulle tages hensyn til og fyldte vores
hverdag. Samtidig har det ogsa vaeret endnu sveere at fa planlaegningen til at ga op, da
bagrnehavebgarn og vuggestuebgrn ikke ma vaere sammen i garderoben samtidig pga.
smittefare.

Vi er dog kommet rigtig godt i gang igen, med arbejdet med garderoben som leerings-
miljg, efter at Covid-19 nu er blevet en naturlig del af vores hverdag og vi nu har over-
skud til at have fokus pa andet end kun det.

Vi oplevede, at bagrnene voksede ved anerkendelse i garderoben. Nar de havde taget
tgj af og pa skulle de veelge et anerkendelsespiktogram og fik s& denne anerkendelse af
den voksne i garderoben. Desveerre gik det i std i en periode, og vi havde ikke det
samme fokus pa anerkendelsen. Dette skyldes at vores piktogrammer var blevet pillet
ned, pga. en hovedrenggaring og desveaerre gik der alt for lang tid inden de blev haengt op
igen. Men nu er de oppe igen, og vi kan se at det giver bgrnene sa meget positiv energi
og selvtillid nar de far anerkendelsen.
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Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Ud fra vores dokumentation synes vi i bgrnehaven, at vi er kommet rigtig langt, og vi
mener at vi giver bgrnene optimale muligheder for at udvikle trivsel og lsering i hverdags-
rutinerne i garderobe. Vi er i processen blevet opmaerksomme pa, at vi skal have flere
delevalueringer ind i vores proces. Vi kan ogsa se, at vi skal have mere fokus pa bgrne-
perspektivet i det fremadrettet arbejde.

I vuggestuen har vi efter vores evaluering konkluderet, at det er vigtigt at vi seetter
nogle konkrete mal, nar vi starter et emne op og laver delevalueringer lgbende i forbin-
delse med et emne der karer over en laengere periode. Da det kan veere sveert at huske
det hele fra emnets start. Derudover kan delevalueringer ogsa veere med til, at vi husker
pa hvad vores mal er, og hvad vi konkret skal arbejde med. | forbindelse med vores gar-
derobesituationer, har vi Igbende veeret inde at justere pa nogle ting, sa det fungerede
bedst muligt i praksis. Det kunne eksempelvis veere, at vi husker at give bgrnene den
nadvendige tid i garderoben og at vi husker at veere fa barn i garderoben ad gangen.
Det er noget vi stadig skal huske hinanden p4, af og til.
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Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal ind-
drages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leere-
plan.

Foreaeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og eva-
lueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen | Klim Fribgrnehave og Vuggestue er Igbende blevet orienteret pa bestyrel-
sesmgderne om evalueringen af den styrkede leereplan. Ledelsen har fortalt om, hvad
det er vi har gnsket at evaluere pa, hvilke dokumentationsformer vi har brugt og hvilke
resultater evalueringen har haft. Der er ogsa blevet orienteret om, hvad vi fremadrettet
vil arbejde med.

12



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det peedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere
fokus pa?

Bagrnehave:

Fremadrettet vil vi seette fokus pa, hvilke tegn pa leering vi ser i forbindelse med spisesi-
tuationerne. Vores mal er at gge barnenes evne til at meerke efter egne behov i spisesi-
tuation og gge deres muligheder for at vaere mest mulig selvhjulpen.

Personalet vil have ekstra fokus pa, at "fange” det som bgrnene umiddelbart er optaget
af lige her og nu, og fa skabt et bgrnefaellesskab omkring dette.

Der bliver haengt en planche op i hvert grupperum, hvorpa der skrives de tegn pa leering,
som personalet ser.

Vi have seerlig fokus pa de 3 laereplanstemaer "Alsidig personlig udvikling”, "kultur, aeste-

tik og feellesskab”. Dette ggr vi gennem nedenstaende evalueringsskema.

e

Vi vil arbejde videre med hverdagsrutinerne i garderobesituationen, hvor det primaere
mal er at have fokus pa barneperspektivet.
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Vuggestue:

Vi gnsker stadig at have fokus pa vores rutinesituationer, men denne gang med szerligt
fokus pa vores spisesituationer. Vi er dog udfordret lidt lige nu, da Covid-19 saetter en
stopper for mange af de ting vi gnsker at arbejde med, sdsom at hjaelpe med at daekke
bord, haelde meelk/vand op i eget glas, tage madpakke ud af keleskabet osv. Vi veelger
dog at ga i gang med det vi kan nu, og s& kommer resten pa et senere tidspunkt. Vores
mal indtil videre er, at bgrnene selv kan abne deres madpakker, at de selv kravler op og
ned ad stolen, at de laerer at krglle madpapiret sammen inden det kommer i skraldeska-
len, sa& der ikke er makrel osv. pa alle fingre bagefter.

Vi vil lave en SMTTE-model over vores spisesituationer pa vores kommende p-mgder
og sa vil vi lave del-evalueringer lgbende mens vi har fokus pa emnet. Vi har haengt en
tavle op, hvor vi lgbende vil skrive tegn pa leering, sa vi kan bruge det som dokumenta-
tion.

Vi har ogsa set pa vores arsplan og fundet frem til, at vi ansker at have motorik som et
fokusomrade, men vi har endnu ikke fundet ud af hvad vi specifikt vil have fokus pa, da
motorik i sig selv er alt for bredt.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Bgrnehave:

Vi vil lave bgrneinterview, der skal omhandle, hvad bgrnene gnsker at fa ud af spisesitu-
ationerne. Interviewet bliver taget i brug fra uge 9, og skal evalueres i maj pa personale-
mgde.

Der vil blive lavet videooptagelse af spisesituationer, som skal drgftes med bgrnene.
Disse vil ogsa blive evalueret af personalet.

Der vil lgzbende blive holdt delevalueringer pa personalemgder under vores RED-mgde.
Dette vil vi gare for at fastholde vores fokusmal og evt. fa lavet lgbende revideringer for
processen.

Vuggestue:

Vi vil have et fast fokus pa et emne, seette nogle mal op og huske at indsamle data un-
dervejs. Vi vil lave lgbende evalueringer (del evalueringer) undervejs pa vores p-mgder
(red. mgder), da det er med til at gare, at vi holder fokus pa vores emne og vores mal.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eéendre og/eller justere vo-
res skriftlige psedagogiske leereplan?

Vi teenker ikke, at der er noget der skal laves om lige nu, da den styrkede laereplan er
forholdsvis ny. Kommer der noget vi teenker giver mening at aendre, vil vi Ilgbende lave

justeringer.
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